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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2015
Tez adı: Gıda Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik Performansı Değerlendirmesi (2021) Tez
Danışmanı:(Dilek Yılmaz,Sinem Büyüksaatçı Kiriş)

Doktora

29/Temmuz/2021

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA/MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ/ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
BÖLÜMÜ/ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI/

2014
Tez adı: Sürdürülebilir üretim göstergelerinin kurumsal sürdürülebilirlik performansına etkisinin
araştırılması (2019) Tez Danışmanı:(İZZET GÜMÜŞ)

Doktora

23/Temmuz/2019

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (DR)/

2011
Tez adı: Takım çalışması ile örgütsel bağlılık arasındaki ilişkiye yönelik uygulamalı bir araştırma
(2013) Tez Danışmanı:(SALİH GÜNEY)

Yüksek Lisans

9/Ocak/2013

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ)/

1998
Lisans

4/Haziran/2003

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ/

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ/ENDÜSTRİ
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ01.07.2022

Yönetilen Tezler:
Yüksek Lisans
2024

ÇETİN  GÖZDE,  (2024).  İŞLETMELERDE  DÖNÜŞÜMCÜ  LİDERLİK:  ÖRGÜT  KÜLTÜRÜ  VE  ÖRGÜTSEL
DAVRANIŞ İLİŞKİSİ ÜZERİNE ETKİSİ, İstanbul Esenyurt Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme
Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor)

1.

YILDIRIM TUNCEL SENA, (2024). DİJİTAL SATIN ALMA- TEDARİKÇİ PORTALI, İstanbul Gelişim Üniversitesi-
>Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor)

2.

1



Projelerde Yaptığı Görevler:
Japon  Yalın  Üretim  Yönetim  Modelinin  İşgören  Verimliliğine  Etkisi:  Otomotiv   Sektöründe  Bir
Uygulama,  ARAŞTIRMA  PROJESİ,  Araştırmacı:KARATÜRK  HURİYE  ESRA,Araştırmacı:ŞİMŞEK
HATİCE,Araştırmacı:GÜRÜL  BİNNUR,  ,  02/11/2020  -  15/06/2021  (ULUSAL)

1.

ARALIK  TİP2  BULANIK  AHP  KULLANARAK  YENİLENEBİLİR  ENERJİ  KAYNAKLARININ  SEÇİMİ,
Yükseköğretim  Kurumları  tarafından  destekli  bilimsel  araştırma  projesi,  Yönetici:TARIK  ÇAKAR,
Araştırmacı:UMUT  HULUSİ  İNAN,  ,  15/02/2024  (Devam  Ediyor)  (ULUSAL)

2.

İdari Görevler

11.11.2022

ABET Komisyon Üyeliği İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ/ENDÜSTRİ
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

05.09.2022

Kalite Komisyon Üyeliği İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ

Dersler * Öğrenim Dili Ders Saati

2023-2024

Lisans

İnsan Kaynakları Yönetimi 2Türkçe

Pazarlama Yönetimi 3Türkçe

Toplam Kalite Yönetimi 3Türkçe

Endüstri Mühendisliğindeki Özel Konular - I 3Türkçe

Yüksek Lisans

Mühendislik Projelerinin Yönetimi 3Türkçe

Toplam Kalite Yönetimi 3Türkçe

2022-2023

Lisans

İnsan Kaynakları Yönetimi 2Türkçe

Pazarlama Yönetimi 3Türkçe

Toplam Kalite Yönetimi 3Türkçe

Endüstri Mühendisliğindeki Özel Konular - I 3Türkçe

Yüksek Lisans

Mühendislik Projelerinin Yönetimi 3Türkçe

Toplam Kalite Yönetimi 3Türkçe

2021-2022

Önlisans

Havacılık Bilgi Yönetimi 3Türkçe

Girişimcilik 4Türkçe

Havacılık Kuruluşları 3Türkçe

Yük Kontrolü ve Haberleşme 2Türkçe

Kalite Güvencesi ve Standartları 3Türkçe

Lisans
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İnsan Kaynakları Yönetimi 2Türkçe

Üretim Planlama ve Kontrol 4Türkçe

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. KALAWI  DANA,  ÇAKAR  TARIK,  GÜRÜL  BİNNUR  (2023).   Design  of  sustainable  campus  modal  in
Istanbul Gelisim University using Fuzzy Multicriteria Decision Making Methods.  Journal of Intelligent
&amp; Fuzzy Systems, 45(2), 3393-3415., Doi: 10.3233/JIFS-223778 (Yayın No: 8457809)

2. GÜNEY SALİH, ABİDİ EYA, GÜRÜL BİNNUR (2022).  The Relationship between Organizational Trust
and Job
Satisfaction  and a  Research.   THE INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS &amp;  MANAGEMENT,
10(2),  128-143.  (Yayın  No:  7612099)

3. TOR  ANIL,  GÜNEY  SALİH,  GÜRÜL  BİNNUR  (2021).   HASTANE  YÖNETİCİLERİNİN  YÖNETİCİLİK
TARZLARININ
ÇALIŞANLARIN İŞ TATMİNİ VE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK DÜZEYLERİNE
ETKİSİ.   Journal  of  Social  and  Humanities  Sciences  Research,  8(67),  696-722.,  Doi:
10.26450/jshsr.2328  (Yayın  No:  7024339)

4. KHODASHENAS  BEHRAD,GÜNEY  SALİH,GÜRÜL  BİNNUR  (2020).   ETİK  LİDERLİK  DAVRANIŞLARININ
ÇALIŞANLARIN  ÖRGÜTSELBAĞLILIKLARINA  ETKİSİ.   INTERNATIONAL  JOURNAL  OF  SOCIAL
HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 7(60), 2978-2988., Doi: 10.26450 (Yayın No: 6657481)

5. RAJABI  KHAN MUHAMMED,  GÜNEY SALİH,  GÜRÜL BİNNUR (2020).   The Effect  of  Transformational
and Transactional Leadership Behaviours on Organizational Culture.  Florya Chronicles of Political
Economy, 6(2), 193-220., Doi: 10.17932/IAU.FCPE.2015.010/fcpe_v06i2005 (Yayın No: 7036708)

6. ŞEN  SEDA,GÜNEY  SALİH,GÜRÜL  BİNNUR  (2020).   PERSONEL  GÜÇLENDİRMENİN  ÖRGÜTSEL
BAĞLILIĞA  ETKİSİ  VE  BUNA  YÖNELİK  BİR  ARAŞTIRMA.   International  Journal  of  Social  and
Humanities  Sciences  Research  (JSHSR),  7(60),  2925-2938.,  Doi:  10.26450  (Yayın  No:  6657427)

7. ÇELİK  BETÜL,GÜNEY  SALİH,GÜRÜL  BİNNUR  (2020).   ALGILANAN  ÖRGÜTSEL  DESTEĞİN
İŞGÖRENLERİN  PERFORMANSINA  ETKİSİ  VE  BUNA  YÖNELİK  BİR  ARAŞTIRMA.   INTERNATIONAL
JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 7(59), 2560-2573., Doi: 10.26450
(Yayın No: 6657528)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

TAMER GÜLAY, GÜRÜL BİNNUR (2022).  Effects of Organizational Change Management Practices
on Organizational Productivity: Case of a Private Health Institution.  INTERNATIONAL
CONFERENCE ON EURASIAN ECONOMIES, 24-32. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:
8273093)

1.

TAMER GÜLAY, GÜRÜL BİNNUR (2019).  ANALYSIS OF ADAPTATION AND ATTITUDES OF
HEALTHCARE INDUSTRY PROFESSIONALS IN VARIOUS HEALTHCARE ORGANIZATIONS TOWARDS
THE PROCESS OF INNOVATION.  INTERNATIONAL ENGINEERING AND TECHNOLOGY
MANAGEMENT SUMMIT (ETMS - 2019), 298-307. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:
7911882)

2.

GÜRÜL BİNNUR,YILMAZ DİLEK,BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ SİNEM (2018).  Social Sustainability in Food
Supply Chains.  4th International Conference onSustainable Development (ICSD) (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6657595)

3.

GÜRÜL BİNNUR,TAMER GÜLAY (2018).  Sustainability Strategies in The Health Sector.  4th
International Conferenceon Sustainable Development (ICSD) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 6657609)

4.

BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ SİNEM,YILMAZ DİLEK,GÜRÜL BİNNUR (2018).  Influence of a Turkish NGO
on Sustainable Farming Supply Networks.  International Conference on Sustainable Development
(ICSD) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6657598)

5.

GÜRÜL BİNNUR (2016).  Üretim Yönetimi Yaklaşımlarında En Son Gelinen Nokta: Sürdürülebilir
Üretim Yaklaşımı.  Uluslararası Katılımlı 16. Üretim AraştırmalarıSempozyumu (UAS) (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6657588)

6.

GÜRÜL BİNNUR (2016).  Kurumsal Sürdürülebilirlik Yaklaşımı – Bir Örnek.  Uluslararası
AvrasyaEkonomileri Konferansı (AVEKON) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6657571)

7.
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C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Sürdürülebilir  Üretim  Göstergeleri  ve  Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Performansı  (2023).,  GÜRÜL
BİNNUR,  NOBEL, Editör:Binnur GÜRÜL, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 358, ISBN:978-625-398-489-2,
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8457827)

1.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

İşletmelerde  Yönetim  ve  Organizasyon,  Bölüm  adı:(Yönetim  Sürecinde  Karar  Verme)  (2024).,
GÜRÜL BİNNUR,  NOBEL, Editör:Salih Güney, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 563, ISBN:978-625-397-
623-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8837242)

1.

DİJİTAL  İNSAN  KAYNAKLARI  YÖNETİMİ,  Bölüm  adı:(DİJİTAL  İNSAN  KAYNAKLARI  PLANLAMASI)
(2023).,  GÜRÜL  BİNNUR,   NOBEL,  Editör:Mesut  Öztırak,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  280,
ISBN:978-625-398-186-0,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  8273019)

2.

Örgütlerin  Yönetimine  Yeni  Yaklaşımlar,  Bölüm  adı:(Örgüt  İkliminin  Çalışanların  Motivasyonuna
Etkisi:  İstanbul’da Kamu Hastanesi  Örneği)  (2023).,  TAMER GÜLAY, GÜRÜL BİNNUR,  Holistence
Publications, Editör:Ali Akdemir, Nurdan Çolakoğlu, Ayşe Yiğit Şakar, Harun Demirkaya, Mehmet
Şahin, Cumali Yaşar, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 534, ISBN:978-625-6942-25-7, Türkçe(Bilimsel
Kitap) (Yayın No: 8459198)

3.

Stratejik  Yönetimde  İşletme  ve  Yönetim  Bilgi  Sistemleri,  Bölüm  adı:(Üretim  Yönetimi  Bilgi
Sistemleri) (2023).,  GÜRÜL BİNNUR,  NOBEL, Editör:Vildan Bayram, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı
302, ISBN:978-625-398-628-5, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8457818)

4.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  İÇİN  AKADEMİK  ARAŞTIRMALAR  -  II,  Bölüm  adı:(Gıda  Sektöründe
Sürdürülebilir  Tedarik  Zinciri  Yönetimi  Üzerine  Literatür  Taraması)  (2021).,  GÜRÜL  BİNNUR,
BÜYÜKSAATÇI  KİRİŞ  SİNEM,  YILMAZ  DİLEK,   Artikel  Akademi,  Editör:KAHRAMAN,  Cengiz,  Basım
sayısı:1,  Sayfa Sayısı  222, ISBN:978-605-71210-0-4, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7602954)

5.

Agile  Approaches  for  Successfully  Managing  and  Executing  Projects  in  the  Fourth  Industrial
Revolution,  Bölüm  adı:(Project  Cost  Control  in  Industry  4.0)  (2019).,  TAMER  GÜLAY,GÜRÜL
BİNNUR,  IGI Global, Editör:Hür Bersam Bolat, Gül Tekin Temur, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 424,
ISBN:9781522578659, İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 6657563)

6.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. AYBAR  SİBEL,  GÜRÜL  BİNNUR,  KARATÜRK  HURİYE  ESRA  (2023).   Japon  Yalın  Üretim  Yönetimi

Modelinin Türk İmalat Sanayinde İş Gören Verimliliğine Etkisi: Otomotiv Sektöründe Bir Uygulama.
İşletme  Araştırmaları  Dergisi  Journal  of  Business  Research,  15(1),  162-186.,  Doi:
10.20491/isarder.2023.1579  (Kontrol  No:  8273149)

2. APİYEV Ali,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  Dönüşümcü Liderlik Davranışlarının Örgüt İklimine
Etkisi  ve Buna Yönelik  Bir  Araştırma.   Journal  of  Social  and Humanities  Sciences Research,  7(59),
2483-2495.  (Kontrol  No:  6448268)

3. ZARBALİYEV  Ulvi,GÜNEY  SALİH,GÜRÜL  BİNNUR  (2020).   Örgüt  Kültürünün  İş  Tatmini  Üzerindeki
Etkisi ve Buna Yönelik Bir Araştırma.  Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR),
7(59), 2496-2513. (Kontrol No: 6448277)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
1. TAMER GÜLAY,GÜRÜL BİNNUR (2019).  Etik Liderlik Yaklaşımlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılığına ve

Performansına  Etkileri.   I.  Ulusal  Sağlık  Bilimleri  Öğrenci  Kongresi  (Tam  Metin  Bildiri/Sözlü  Sunum)
(Yayın  No:  6657613)

Üniversite Dışı Deneyim

Değerlendirme Kurulu
Üyesi (Hakem)

BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI - TEKNOFEST 2024 Yarışma Süreci,
(Kamu)01.04.2024

Konuşmacı İstanbul Aydın Üniversitesi, Yönetim ve Stratejinin Karanlık Yönü, (Diğer)15.05.2024-
15.05.2024

Konuşmacı İstanbul Aydın Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyonlarda Güncel
Yaklaşımlar, (Diğer)

05.05.2023-
05.05.2023

Yapay Zeka Eğitmeni BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI - TÜRKİYE TEKNOLOJİ TAKIMI, Yapay
Zeka Eğitmenliği, (Kamu)

04.09.2023-
08.01.2024
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